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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Fabián Andrés Valencia Bravo 
Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR.6510174 
Periodo: noviembre de 2024 
Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado 

 
A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de 
noviembre y diciembre de 2024: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:  
 
2. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el 
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 
ejecución de la formación. 
 
7. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así 
como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la 
liquidación del contrato. 
 
8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 

Seguridad de Salud en el Trabajo. 

10. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DEFORMACIÓN CONCERTADOS,

 o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la 

planeación pedagógica de los programas de formación asignados y realizar la 

gestión documental de cada una de ellas. 

Información del proceso formativo según obligaciones: 

1. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el 
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 
ejecución de la formación. 
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Fecha de la formación: 15 de noviembre del 2024 
Ficha: 2996901 
Programa: Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Competencia: Fomentar prácticas seguras y saludables en los ambientes de 

trabajo. 
Resultado de aprendizaje 1: Determinar los factores de riesgo ocupacional en el 

ambiente de acuerdo con la normatividad legal vigente. (EVALUADO) 
 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 

 

 

Fecha de la formación: 15 de noviembre de 2024 
Ficha: 2873998 
Programa de formación: Producción Multimedia 
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Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con 
la naturaleza en los contextos laboral y social 
Resultado de aprendizaje: RAP 1 Generar hábitos saludables en su estilo de vida 
para garantizar la prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con el 
diagnóstico de su condición física individual y la naturaleza y complejidad de su 
desempeño laboral. (EVALUADO) 
RAP 2 Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación del 

medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño laboral 

y social. (EVALUADO) 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 

 

 

Fecha de la formación: 18 de noviembre del 2024 
Ficha: 2908121 
Programa: Técnico en Elaboración de Productos Alimenticios. 
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Competencia: Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. 
Resultado de aprendizaje 1:  

interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y 
programas establecidos por la organización y el entorno social. (EVALUADO) 
Resultado de aprendizaje 2: 
 efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y 
de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización. 
(EVALUADO) 
Resultado de aprendizaje 3:  
verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos 
establecidos para el área de desempeño laboral. (EVALUADO) 
Resultado de aprendizaje 4:  

reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la 
sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y 
social. (EVALUADO) 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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Fecha de la formación: 19 de noviembre del 2024 
Ficha: 2874035 
Programa: Gestión del Talento Humano. 
Competencia: Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. 
Resultado de aprendizaje 1:  
interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y 
programas establecidos por la organización y el entorno social. (EVALUADO) 
Resultado de aprendizaje 2: 

 efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y 
de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización. 
(EVALUADO) 
Resultado de aprendizaje 3:  

verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos 
establecidos para el área de desempeño laboral. (EVALUADO) 
Resultado de aprendizaje 4:  
reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la 
sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y 
social. (EVALUADO) 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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Fecha de la formación: 19 de noviembre del 2024 
Ficha: 2931499 
Programa: Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Competencia: Fomentar prácticas seguras y saludables en los ambientes de 
trabajo. 
Resultado de aprendizaje 1: Determinar los factores de riesgo ocupacional en el 
ambiente de acuerdo con la normatividad legal vigente. (EVALUADO) 
 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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Fecha de la formación: 21 de noviembre del 2024 
Ficha: 2874147 
Programa: Procesamiento de Alimentos. 
Competencia: Gestionar los planes y programas de producción de acuerdo con los 
objetivos y políticas trazados. 
Resultado de aprendizaje 1: Determinar el plan de control de manejo ambiental 
del sistema productivo teniendo en cuenta la legislación vigente y criterios de 
producción limpia. AMBIENTAL (EVALUADO) 

 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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Fecha de la formación: 21 de noviembre del 2024 
Ficha: 2825837 
Programa: Gestión Empresarial. 
Competencia: Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. 
Resultado de aprendizaje 1:  
interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y 
programas establecidos por la organización y el entorno social. (EVALUADO) 
Resultado de aprendizaje 2: 

 efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y 
de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización. 
(EVALUADO) 
Resultado de aprendizaje 3:  
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verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos 
establecidos para el área de desempeño laboral. (EVALUADO) 
Resultado de aprendizaje 4:  
reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la 
sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y 
social. (EVALUADO) 
 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 

 

 

Fecha de la formación: 22 de noviembre del 2024 
Ficha: 2996901 
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Programa: Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Competencia: Fomentar prácticas seguras y saludables en los ambientes de 

trabajo. 
Resultado de aprendizaje 1: Determinar los factores de riesgo ocupacional en el 

ambiente de acuerdo con la normatividad legal vigente. (EVALUADO) 
 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 

 

 

Fecha de la formación: 22 de noviembre de 2024 
Ficha: 2873998 
Programa de formación: Producción Multimedia 
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con 
la naturaleza en los contextos laboral y social 
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Resultado de aprendizaje: RAP 1 Generar hábitos saludables en su estilo de vida 
para garantizar la prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con el 
diagnóstico de su condición física individual y la naturaleza y complejidad de su 
desempeño laboral. (EVALUADO) 
RAP 2 Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación del 

medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño laboral 

y social. (EVALUADO) 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 

 

 

Fecha de la formación: 25 de noviembre del 2024 
Ficha: 2908121 
Programa: Técnico en Elaboración de Productos Alimenticios. 
Competencia: Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. 
Resultado de aprendizaje 1:  
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interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y 
programas establecidos por la organización y el entorno social. (EVALUADO) 
Resultado de aprendizaje 2: 
 efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y 
de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización. 
(EVALUADO) 
Resultado de aprendizaje 3:  
verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos 
establecidos para el área de desempeño laboral. (EVALUADO) 
Resultado de aprendizaje 4:  

reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la 
sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y 
social. (EVALUADO) 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 

 

 

Fecha de la formación: 26 de noviembre del 2024 
Ficha: 2874035 
Programa: Gestión del Talento Humano. 
Competencia: Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. 
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Resultado de aprendizaje 1:  
interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y 
programas establecidos por la organización y el entorno social. (EVALUADO) 
Resultado de aprendizaje 2: 

 efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y 
de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización. 
(EVALUADO) 
Resultado de aprendizaje 3:  

verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos 
establecidos para el área de desempeño laboral. (EVALUADO) 
Resultado de aprendizaje 4:  
reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la 
sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y 
social. (EVALUADO) 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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Fecha de la formación: 26 de noviembre del 2024 
Ficha: 2931499 
Programa: Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Competencia: Fomentar prácticas seguras y saludables en los ambientes de 
trabajo. 
Resultado de aprendizaje 1: Determinar los factores de riesgo ocupacional en el 
ambiente de acuerdo con la normatividad legal vigente. (EVALUADO) 
 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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Fecha de la formación: 28 de noviembre del 2024 
Ficha: 2825837 
Programa: Gestión Empresarial. 
Competencia: Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. 
Resultado de aprendizaje 1:  
interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y 
programas establecidos por la organización y el entorno social. (EVALUADO) 
Resultado de aprendizaje 2: 

 efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y 
de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización. 
(EVALUADO) 
Resultado de aprendizaje 3:  

verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos 
establecidos para el área de desempeño laboral. (EVALUADO) 
Resultado de aprendizaje 4:  
reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la 
sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y 
social. (EVALUADO) 
 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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Fecha de la formación: 29 de noviembre del 2024 
Ficha: 2996901 
Programa: Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Competencia: Fomentar prácticas seguras y saludables en los ambientes de 

trabajo. 
Resultado de aprendizaje 1: Determinar los factores de riesgo ocupacional en el 

ambiente de acuerdo con la normatividad legal vigente. (EVALUADO) 
 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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Fecha de la formación: 29 de noviembre de 2024 
Ficha: 2873998 
Programa de formación: Producción Multimedia 
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con 
la naturaleza en los contextos laboral y social 
Resultado de aprendizaje: RAP 1 Generar hábitos saludables en su estilo de vida 
para garantizar la prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con el 
diagnóstico de su condición física individual y la naturaleza y complejidad de su 
desempeño laboral. (EVALUADO) 
RAP 2 Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación del 

medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño laboral 

y social. (EVALUADO) 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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Fecha de la formación: 02 de diciembre del 2024 
Ficha: 3116872 
Programa: Programación de Software. 
Competencia: Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. 
Resultado de aprendizaje 2: 
 efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y 
de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización. 
(EVALUADO) 

 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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Fecha de la formación: 02 de diciembre del 2024 
Ficha: 2908121 
Programa: Técnico en Elaboración de Productos Alimenticios. 
Competencia: Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. 
Resultado de aprendizaje 1:  

interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y 
programas establecidos por la organización y el entorno social. (EVALUADO) 
Resultado de aprendizaje 2: 



 

20 

DO-F-012 V06 

 efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y 
de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización. 
(EVALUADO) 
Resultado de aprendizaje 3:  

verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos 
establecidos para el área de desempeño laboral. (EVALUADO) 
Resultado de aprendizaje 4:  
reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la 
sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y 
social. (EVALUADO) 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 

 

 

Fecha de la formación: 03 de diciembre del 2024 
Ficha: 2874035 
Programa: Gestión del Talento Humano. 
Competencia: Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. 
Resultado de aprendizaje 1:  
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interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y 
programas establecidos por la organización y el entorno social. (EVALUADO) 
Resultado de aprendizaje 2: 
 efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y 
de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización. 
(EVALUADO) 
Resultado de aprendizaje 3:  
verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos 
establecidos para el área de desempeño laboral. (EVALUADO) 
Resultado de aprendizaje 4:  

reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la 
sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y 
social. (EVALUADO) 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 

 

 

Fecha de la formación: 03 de noviembre del 2024 
Ficha: 2931499 
Programa: Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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Competencia: Fomentar prácticas seguras y saludables en los ambientes de 
trabajo. 
Resultado de aprendizaje 1: Determinar los factores de riesgo ocupacional en el 
ambiente de acuerdo con la normatividad legal vigente. (EVALUADO) 
 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 

 

 

Fecha de la formación: 04 de diciembre del 2024 
Ficha: 2825837 
Programa: Gestión Empresarial. 
Competencia: Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. 
Resultado de aprendizaje 1:  

interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y 
programas establecidos por la organización y el entorno social. (EVALUADO) 
Resultado de aprendizaje 2: 
 efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y 
de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización. 
(EVALUADO) 
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Resultado de aprendizaje 3:  
verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos 
establecidos para el área de desempeño laboral. (EVALUADO) 
Resultado de aprendizaje 4:  

reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la 
sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y 
social. (EVALUADO) 
 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
 

 

07. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 

estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así 

como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la 

liquidación del contrato. 

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD 
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08. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 

Seguridad de Salud en el Trabajo. 

EVIDENCIA DE LOS CERTIFICADOS 
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10. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DEFORMACIÓN CONCERTADOS,

 o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la 

planeación pedagógica de los programas de formación asignados y realizar la 

gestión documental de cada una de ellas. 

EVIDENCIA DE LA INSCRIPCION 
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__________________________ 

FIRMA DEL INSTRUCTOR 


