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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Fabian Andrés Valencia Bravo

Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR.6510174
Periodo: noviembre de 2024

Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de
noviembre y diciembre de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

2. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con el
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

7. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestion y demas documentos necesarios para la
liquidacion del contrato.

8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

10. Gestionar certificacionde la norma decompetencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CONBASE EN LOS PLANESDEFORMACIONCONCERTADOS,

0 la actualizaciéon "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CONPROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.
Valorarlos resultados de aprendizajes de los aprendices  enformacion, segun la
planeacién pedagdégica de los programas de formacion asignados vy realizar la
gestiondocumental de cada una de ellas.

Informacién del proceso formativo segun obligaciones:

1. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con el
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.
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Fecha de la formacion: 15 de noviembre del 2024

Ficha: 2996901

Programa: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de
trabajo.

Resultado de aprendizaje 1: Determinar los factores de riesgo ocupacional en el
ambiente de acuerdo con la normatividad legal vigente. (EVALUADO)

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

® N .

SENA CODIGO DE LA FICHA 2996301 PROGRAMA DE FORMACION Gestion de la 55T

7AV MES NOMBRE DEL INSTRUCTOR FABIAN ANDRES VALENCIA BRAVO

Octubre - Noviembrg
No DIAS PROGRAMADOS OCTUBRE-04-24 | OCTUBRE-11-24| OCTUBRE-18-24 | OCTUBRE-25-24 | NOV-01-2024 | NOV-08-24 |NOV-15-24 [NOV-22-24 |NOV-29-24
NOMBRE APELLIDO FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

1 |NAIRIM YULIETH ATEHORTUA AGUILAR X X X X X X X X X

2 |MARIA ISABEL BARONA X X X X 0 X X X X

3 |LUISA FERNANDA GIL AMEZQUITA x X X X X X 0 X X

4 |ISABEL SOFIA GIRALDO MARTINEZ * X X X X X X X X

5 |LAURENT GIRON DIAZ X X X X X X X X X

6 |LAURA CAMILA GONZALEZ VELEZ x X X X X X X X X

Fecha de la formacién: 15 de noviembre de 2024
Ficha: 2873998
Programa de formacion: Produccion Multimedia
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Competencia: Promover la interaccion iddnea consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral y social

Resultado de aprendizaje: RAP 1 Generar habitos saludables en su estilo de vida
para garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagnéstico de su condicion fisica individual y la naturaleza y complejidad de su
desempeiio laboral. (EVALUADO)

RAP 2 Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del

medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeiio laboral
y social. (EVALUADO)

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

SE’“ A CODIGO DE LA FICHA 2073938 PROGRAMA DE FORMACION Produccion Multimedia
;A( MES NOMBRE DEL INSTRUCTOR FABIAN ANDRES VALENCIA BRAVO
Octubre - Noviembre
No DIAS PROGRAMADOS OCTUBRE-11-24 | OCTUBRE-18-24 | OCTUBRE-25-24 | NOV-01-24 | NOV-08-2024 | NOV-15-2024 [NOV-22-24 |NOV-29-24
NOMBRE APELLIDO FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
1 [NATALIA DELGADO COBO * X X X X X x X
2 |MARIA ALEXANDRA EUMIEAER OG0 g o o RETIRQ RETIRO RETRO _ [RETIRO
3 |EDWARD HERNAN HOLGUIN RODRIGUEZ ° X X X X 0 x X
4 [JHOJAN ANDRES RAMOS ESTRELLA X X X X X X x X
5 |JuaN ESTEBAN RENDON RUIZ X X X X X X x X
6 |JULIAN MATED RICO GONZAEZ X X X X X X x X

Fecha de la formacién: 18 de noviembre del 2024
Ficha: 2908121
Programa: Técnico en Elaboracion de Productos Alimenticios.
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Competencia: Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

Resultado de aprendizaje 1:

interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacion y el entorno social. (EVALUADO)
Resultado de aprendizaje 2:

efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y
de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.
(EVALUADO)

Resultado de aprendizaje 3:

verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos
establecidos para el area de desempefio laboral. (EVALUADO)

Resultado de aprendizaje 4:

reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la
sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y
social. (EVALUADO)

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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CODIGO DE LA FICHA 2908121 PROGRAMA DE FORMACION Tecnico en Elaboracion de Productos Alimenticios
MES NOMBRE DEL INSTRUCTOR FABIAN ANDRES VALENCIA BRAVO
Octubre - Noviembre
No DIAS PROGRAMADOS OCTUBRE-07-24 | OCTUBRE-21-24 | OCTUBRE-28-24 | NOV-18-24 | NOV-25-2024 | DIC-02-2024
NOMBRE APELLIDO FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

1 |AILYN TATIANA ADAIME ARIAS X X X X X X

2 |ALEJANDRA SANCHEZ CORREA X X X X X X

3 |DANIELA FERNANDA HURTADO CASTILLO X X X X X X

4 |ERIKA VANESA CARDONA PELAEZ * X X X RETIRADA RETIRADA
6 |JUAN FERNANDOQ IBARRA CHAVARRIA * X X X X X

7 |LEIDY LORENA ROSALES VILLEGAS 0 X X X CAMBIO CAMBIO

Fecha de la formacion: 19 de noviembre del 2024
Ficha: 2874035
Programa: Gestion del Talento Humano.
Competencia: Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.
Resultado de aprendizaje 1:
interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacion y el entorno social. (EVALUADO)
Resultado de aprendizaje 2:
efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y
de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.
(EVALUADO)
Resultado de aprendizaje 3:
verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos
establecidos para el area de desempefio laboral. (EVALUADO)
Resultado de aprendizaje 4:
reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la
sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y
social. (EVALUADO)

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Ficha: 2874035

Gestion del Talento Humano.

NOMBRE COMPLETO 0ldeoct2024 | 8deoct2024 | 15de oct 2024 | 22de oct 2024 | 29 de oct 2024 | 05 de nov 2024 | 12 de nov 2024 | 19 de nov 2024 | 26 de nov 2024 | 03 de dic 2024
INGRI YIGANI ANGULO DE HEREDIA X X X X X X X X X X
JUAN SEBASTIAN VALDEZ RODRIGUEZ X X X X X 0 X X X X
LAURA SOFIA VELAZQUES X X Retirada RE RE RE RE RE RE RE
VALENTINA ALVAREZ Enferma X X X X X X X X X
MANUELA BECERRA CORTES X X X X X X X X X X
JUAN KAMILO RUIS POTES X X X X X X 0 X X X
LISETH DANIELA AREDONDO CASTANEDA X X X X X X X X X X
EVELYIN JAHAIRA CASTRO RIASCOS X ] 0 X X X X X X X
LEYDY CATHERINE SEGURA X ] X X X X X X X X
VERONICA SOLANO X X X X X X X X X X
MARIA FERNANDA VALENCIA VALDERRAMA  |x X X X X PATRO X X X X
KAREN DE LA CRUZ FERNANDEZ X X X X X X X X X X

Fecha dela formacién: 19 de noviembre del 2024

Ficha: 2931499

Programa: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de
trabajo.

Resultado de aprendizaje 1. Determinar los factores de riesgo ocupacional en el
ambiente de acuerdo con la normatividad legal vigente. (EVALUADO)

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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SENA CODIGO DELAFICHA PROGRAMA DE FORMACION Gestion de la SST
7/\T MES NOMBRE DEL INSTRUCTOR FABIAN ANDRES VALENCIA BRAVO
pre - Novie
Mo DIAS PROGRAMADOS OCTUBRE-01-24 | OCTUBRE-08-24| OCTUBRE-15-24 | OCTUBRE-22-24 | OCTUBRE-29-24] NOV-05-24 |NOV-12-24 rNOV-19~24 NOV-26-24 |DIC-03-24
NOMBRE APELLIDO FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA | FIRMA | FIRMA | FRMA
1 |YESENIA CAICEDO MARTINEZ 0 X X X X X X 0 X X
2 |ANGIE PAOLA CEBALLOS JIMENEZ X X X X X X X X X X
3 |DANIEL CAMILO DUQUE MOJICA X X X X X X X X X X
4 |ISABELA FERNANDEZ ARAMBURO X X X X X 0 X X X X
5 |PAOLA ANDREA GALVIS GALEANO * X X X X X X X X X
6 |MARIA SALOME GOMEZ VELEZ * 0 X X X X 0 X X X

Fecha de laformacion: 21 de noviembre del 2024

Ficha: 2874147
Programa: Procesamiento de Alimentos.
Competencia: Gestionar los planes y programas de produccion de acuerdo con los
objetivos y politicas trazados.
Resultado de aprendizaje 1: Determinar el plan de control de manejo ambiental
del sistema productivo teniendo en cuenta la legislacién vigente y criterios de
produccion limpia. AMBIENTAL (EVALUADO)

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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CODIGO DE LA FICHA 2814147 PROGRAMA DE FORMACION TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
MES NOMBRE DEL INSTRUCTOR FABIAN ANDRES VALENCIA BRAVO AMBIENTE H2
Octubre - Noviembre
DIAS PROGRAMADOS Octubre-03-2024 | Octubre-10-2024 |Octubre-17-2024| Octubre-24-2024 |Octubre-31-2024 |Nov-07-2024 |Nov-14-2024 |Nov-21-2024
NOMBRE APELLIDO FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FRIMA
\LEJANDRO DELGADO ORTEGA X X 0 X X X X X
ULETH CUARAN CUARAN X X X X X X X 0
VALENTINA CHAVES DAZA CON JUSTIFICACION % % X X X X X
INA VIDAL GAVIRIA X X X X 0 X X X
GARCES X X X X X X X COMPETENCIA
AMILO MONSALVE SANCHEZ X X o X 0 X X X

Fecha dela formacién: 21 de noviembre del 2024
Ficha: 2825837
Programa: Gestion Empresarial.
Competencia: Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.
Resultado de aprendizaje 1.:
interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacién y el entorno social. (EVALUADO)
Resultado de aprendizaje 2:
efectuar las acciones para la prevencién y control de la problematica ambiental y
de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.
(EVALUADO)
Resultado de aprendizaje 3:
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verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos
establecidos para el area de desempefio laboral. (EVALUADO)

Resultado de aprendizaje 4:

reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la
sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y
social. (EVALUADO)

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

A CODIGO DE LAFICHA 2825837 PROGRAMA DE FORMACION Gestion Emprasarial
V MES NOMBRE DEL INSTRUCTOR FABIAN ANDRES VALENCIA BRAVO
Octubre - Noviembre
DIAS PROGRAMADOS OCTUBRE-03-24 | OCTUBRE-10-24| OCTUBRE-17-24 | OCTUBRE-24-24 |OCTUBRE-31-24| NOV-07-24 |NOV-14-24 [NOV-21-24 [NOV-28-24
NOMBRE APELLIDO FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA | FIRMA | FIRMA

MARIA FERNANDA RI0S X X X X X X X X X
NIKOL ANDREA MONTOYA X X X X X X X X X
ISABELLA VELASCO X X X X X X X X X
MARIA JOSE BARBOSA X X 0 X X X X X X
JAVIER ANDRES PEREZ X X X X X X X X X
LUISA MANUELA ORTEGA X X X X X X X X X

Fecha de laformacion: 22 de noviembre del 2024
Ficha: 2996901

DO-F-012 V06



4
SENA

N

Programa: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de
trabajo.

Resultado de aprendizaje 1: Determinar los factores de riesgo ocupacional en el
ambiente de acuerdo con la normatividad legal vigente. (EVALUADO)

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

® - §
SENA CODIGO DE LA FICHA 2996901 PROGRAMA DE FORMACION Gestion de la SST

7AV MES NOMBRE DEL INSTRUCTOR FABIAN ANDRES VALENCIA BRAVO

Octubre - Noviembre
No DIAS PROGRAMADOS OCTUBRE-04-24 | OCTUBRE-11-24| OCTUBRE-18-24 | OCTUBRE-25-24 | NOV-01-2024 | NOV-08-24 |NOV-15-24 [NOV-22-24 |NOV-29-24
NOMBRE APELLIDO FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

1 |NAIRIM YULIETH ATEHORTUA AGUILAR X X X X X X X X X

2 |MARIA ISABEL BARONA X X X X 0 X X X X

3 |LUISA FERNANDA GIL AMEZQUITA X X X X X X o] X X

4 |ISABEL SOFIA GIRALDO MARTINEZ X X X X X X X X X

5 |LAURENT GIRON DIAZ X X X X X X X X X

6 |LAURA CAMILA GONZALEZ VELEZ X X X X X X X X X

Fecha de la formacién: 22 de noviembre de 2024

Ficha: 2873998

Programa de formacion: Produccion Multimedia

Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral y social

10
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Resultado de aprendizaje: RAP 1 Generar habitos saludables en su estilo de vida
para garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagnéstico de su condicion fisica individual y la naturaleza y complejidad de su
desempeiio laboral. (EVALUADO)

RAP 2 Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del

medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeiio laboral
y social. (EVALUADO)

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

SE’“ A CODIGO DE LA FICHA 2073938 PROGRAMA DE FORMACION Produccion Multimedia
A MES NOMBRE DEL INSTRUCTOR FABIAN ANDRES VALENCIA BRAVO
Octubre - Noviembre
No DIAS PROGRAMADOS OCTUBRE-11-24 | OCTUBRE-18-24 | OCTUBRE-25-24 | NOV-01-24 | NOV-08-2024 | NOV-15-2024 [NOV-22-24 |NOV-29-24
NOMBRE APELLIDO FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
1 [NATALIA DELGADO COBO * X X X X X x X
2 |MARIA ALEXANDRA EUMIEAER OG0 g o o RETIRQ RETIRO RETRO _ [RETIRO
3 |EDWARD HERNAN HOLGUIN RODRIGUEZ ° X X X X 0 x X
4 [JHOJAN ANDRES RAMOS ESTRELLA X X X X X X x X
5 |JuaN ESTEBAN RENDON RUIZ X X X X X X x X
6 |JULIAN MATED RICO GONZAEZ X X X X X X x X

Fecha de la formacién: 25 de noviembre del 2024
Ficha: 2908121
Programa: Técnico en Elaboracion de Productos Alimenticios.
Competencia: Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.
Resultado de aprendizaje 1.
11
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interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacion y el entorno social. (EVALUADO)
Resultado de aprendizaje 2:

efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y
de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.
(EVALUADO)

Resultado de aprendizaje 3:

verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos
establecidos para el area de desempefio laboral. (EVALUADO)

Resultado de aprendizaje 4:

reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la
sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y
social. (EVALUADO)

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

s E?\IA CODIGO DE LA FICHA 2908121 PROGRAMA DE FORMACION Tecnico en Elaboracion de Productos Alimenticios
;A( MES NOMBRE DEL INSTRUCTOR FABIAN ANDRES VALENCIA BRAVO
Octubre - Noviembre
No DIAS PROGRAMADOS OCTUBRE-07-24 | OCTUBRE-21-24 | OCTUBRE-28-24 NOV-18-24 NOV-25-2024 | DIC-02-2024
MNOMERE APELLIDO FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
AILYN TATIANA ADAIME ARIAS * X X X X X
ALEJANDRA SANCHEZ CORREA X X

DANIELA FERNANDA HURTADO CASTILLO X X

ERIKA VANESA CARDONA PELAEZ RETIRADA RETIRADA

JUAN FERNANDO IBARRA CHAVARRIA X X

LI = T N [N [ NI )
o x| x| x [ x
x x x x X%
T T E R R P
B B *® x |x

LEIDY LORENA ROSALES VILLEGAS CAMBIO CAMBIO

Fecha de la formacién: 26 de noviembre del 2024

Ficha: 2874035

Programa: Gestion del Talento Humano.

Competencia: Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

12
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Resultado de aprendizaje 1:

interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacion y el entorno social. (EVALUADO)
Resultado de aprendizaje 2:

efectuar las acciones para la prevencion y control de la problemética ambiental y
de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.
(EVALUADO)

Resultado de aprendizaje 3:

verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos
establecidos para el area de desempefio laboral. (EVALUADO)

Resultado de aprendizaje 4:

reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la
sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y
social. (EVALUADO)

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

13
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Ficha: 2874035

Gestion del Talento Humano.

NOMBRE COMPLETO 0ldeoct2024 | 8deoct2024 | 15de oct 2024 | 22de oct 2024 | 29 de oct 2024 | 05 de nov 2024 | 12 de nov 2024 | 19 de nov 2024 | 26 de nov 2024 | 03 de dic 2024
INGRI YIGANI ANGULO DE HEREDIA X X X X X X X X X X
JUAN SEBASTIAN VALDEZ RODRIGUEZ X X X X X 0 X X X X
LAURA SOFIA VELAZQUES X X Retirada RE RE RE RE RE RE RE
VALENTINA ALVAREZ Enferma X X X X X X X X X
MANUELA BECERRA CORTES X X X X X X X X X X
JUAN KAMILO RUIS POTES X X X X X X 0 X X X
LISETH DANIELA AREDONDO CASTANEDA X X X X X X X X X X
EVELYIN JAHAIRA CASTRO RIASCOS X 0 0 X X X X X X X
LEYDY CATHERINE SEGURA X 0 X X X X X X X X
VERONICA SOLANO X X X X X X X X X X
MARIA FERNANDA VALENCIA VALDERRAMA  |x X X X X PATRO X X X X
KAREN DE LA CRUZ FERNANDEZ X X X X X X X X X X

Fecha de la formacion: 26 de noviembre del 2024

Ficha: 2931499

Programa: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de
trabajo.

Resultado de aprendizaje 1: Determinar los factores de riesgo ocupacional en el
ambiente de acuerdo con la normatividad legal vigente. (EVALUADO)

TOGRAFICA

_

EVIDENCIA FO

14

DO-F-012 V06



SENA

N

CODIGO DE LAFICHA PROGRAMA DE FORMACION Gestion de la SST
MES NOMBRE DEL INSTRUCTOR FABIAN ANDRES VALENCIA BRAVO
re - Noviel

Mo DIAS PROGRAMADOS OCTUBRE-01-24 | OCTUBRE-08-24| OCTUBRE-15-24 | OCTUBRE-22-24 | OCTUBRE-29-24] NOV-05-24 [NOV-12-24 [NOV-19-24 |NOV-26-24 |DIC-03-24

NOMBRE APELLIDO FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA | FIRMA | FIRMA | FRMA
1 |YESENIA CAICEDO MARTINEZ 0 X X X X X X 0 X X
2 |ANGIE PAOLA CEBALLOS JIMENEZ X X X X X X X X X X
3 |DANIEL CAMILO DUQUE MOJICA X X X X X X X X X X
4 |ISABELA FERNANDEZ ARAMBURO X X X X X 0 X X X X
5 |PAOLA ANDREA GALVIS GALEANO X X X X X X X X X X
6 |MARIA SALOME GOMEZ VELEZ X 0 X X X X 0 X X X

Fecha de la formacion: 28 de noviembre del 2024

Ficha: 2825837

Programa: Gestion Empresarial.

Competencia: Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

Resultado de aprendizaje 1:

interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacion y el entorno social. (EVALUADO)
Resultado de aprendizaje 2:

efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y
de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.
(EVALUADO)

Resultado de aprendizaje 3:

verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos
establecidos para el area de desempefio laboral. (EVALUADO)

Resultado de aprendizaje 4:

reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la
sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y
social. (EVALUADO)

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

15
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NA CODIGO DE LAFICHA 2825837 PROGRAMA DE FORMACION Gestion Empresarial
V MES NOMBRE DEL INSTRUCTOR FABIAN ANDRES VALENCIA BRAVO
Octubre - Noviembre
DIAS PROGRAMADOS OCTUBRE-03-24 | OCTUBRE-10-24| OCTUBRE-17-24 | OCTUBRE-24-24 |OCTUBRE-31-24| NOV-07-24 [NOV-14-24 [NOV-21-24 [NOV-28-24
NOMBRE APELLIDO FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FRMA | FIRMA | FIRMA

MARIA FERNANDA RI0S X X X X X X X X X
NIKOL ANDREA MONTOYA X X X X X X X X X
ISABELLA VELASCO X X X X X X X X X
MARIA JOSE BARBOSA X X 0 X X X X X X
JAVIER ANDRES PEREZ X 3 x X X X X X X
LUISA MANUELA ORTEGA X X X X X X X X X

Fecha de la formacién: 29 de noviembre del 2024

Ficha: 2996901

Programa: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de

trabajo.
Resultado de aprendizaje 1. Determinar los factores de riesgo ocupacional en el
ambiente de acuerdo con la normatividad legal vigente. (EVALUADO)

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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SENA CODIGO DE LA FICHA 2996301 PROGRAMA DE FORMACION Gestion de la SST
7AV MES NOMBRE DEL INSTRUCTOR FABIAN ANDRES VALENCIA BRAVO
Octubre - Noviembre
No DIAS PROGRAMADOS OCTUBRE-04-24 | OCTUBRE-11-24| OCTUBRE-18-24 | OCTUBRE-25-24 | NOV-01-2024 | NOV-08-24 |NOV-15-24 [NOV-22-24 |NOV-29-24
NOMBRE APELLIDO FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
1 |NAIRIM YULIETH ATEHORTUA AGUILAR X X X X X X X X X
2 |MARIA ISABEL BARONA X X X X 0 X X X X
3 |LUISA FERNANDA GIL AMEZQUITA X X X X X X s X X
4 |ISABEL SOFIA GIRALDO MARTINEZ X X X X X X X X X
5 |LAURENT GIRON DIAZ X X X X X X X X X
6 |LAURA CAMILA GONZALEZ VELEZ x X X X X X X X X

Fecha de la formacion: 29 de noviembre de 2024

Ficha: 2873998

Programa de formacion: Produccion Multimedia

Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral y social

Resultado de aprendizaje: RAP 1 Generar habitos saludables en su estilo de vida
para garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagndstico de su condicion fisica individual y la naturaleza y complejidad de su
desemperiio laboral. (EVALUADO)

RAP 2 Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del
medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral

y social. (EVALUADO)

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
17
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SE%I A CODIGO DE LA FICHA 2073938 PROGRAMA DE FORMACION Produccion Multimedia
JA( MES NOMBRE DEL INSTRUCTOR FABIAN ANDRES VALENCIA BRAVO
Octubre - Noviembre
No DIAS PROGRAMADOS OCTUBRE-11-24 | OCTUBRE-18-24 | OCTUBRE-25-24 | NOV-01-24 | NOV-08-2024 | NOV-15-2024 [NOV-22-24 |NOV-29-24
NOMBRE APELLIDO FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

1 [NATALIA DELGADO COBO * X X X X X x X

2 |MARIA ALEXANDRA EUMIEAER OG0 g o o RETIRQ RETIRO RETRO _ [RETIRO

3 |EDWARD HERNAN HOLGUIN RODRIGUEZ ° X X X X 0 x X

4 [JHOJAN ANDRES RAMOS ESTRELLA X X X X X X x X

5 |JuaN ESTEBAN RENDON RUIZ X X X X X X x X

6 |JULIAN MATED RICO GONZAEZ X X X X X X x X

Fecha dela formacion: 02 de diciembre del 2024

Ficha: 3116872

Programa: Programacion de Software.

Competencia: Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

Resultado de aprendizaje 2:

efectuar las acciones para la prevencién y control de la problemética ambiental y
de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.
(EVALUADO)

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Fecha de laformacién: 02 de diciembre del 2024
Ficha: 2908121

Programa: Técnico en Elaboraciéon de Productos Alimenticios.

Competencia: Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.
Resultado de aprendizaje 1:

interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y

programas establecidos por la organizacién y el entorno social. (EVALUADO)
Resultado de aprendizaje 2:
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efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y
de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.
(EVALUADO)

Resultado de aprendizaje 3:

verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos
establecidos para el area de desempefio laboral. (EVALUADO)

Resultado de aprendizaje 4:

reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la
sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y
social. (EVALUADO)

EVIDENCIA FOTOGRAFI(_J"A

SE?\IA CODIGO DE LA FICHA 2908121 PROGRAMA DE FORMACION Tecnico en Elaboracion de Productos Alimenticios
;A; MES NOMBRE DEL INSTRUCTOR FABIAN ANDRES VALENCIA BRAVO
Octubre - Noviembre
No DIAS PROGRAMADOS OCTUBRE-07-24 | OCTUBRE-21-24 | OCTUBRE-28-24 NOV-18-24 NOV-25-2024 | DIC-02-2024
NOMERE APELLIDO FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

1 |AILYN TATIANA ADAIME ARIAS * X X X X X

2 |ALEJANDRA SANCHEZ CORREA * X X X X X

3 |DANIELA FERNANDA HURTADQ CASTILLO * X X X X x

4 |ERIKA VANESA CARDONA PELAEZ * X X X RETIRADA RETIRADA
6 |JUAN FERNANDO IBARRA CHAVARRIA * X X X X x

7 |LEIDY LORENA ROSALES VILLEGAS o X X X CAMBIO CAMEBIO

Fecha de la formacion: 03 de diciembre del 2024
Ficha: 2874035
Programa: Gestion del Talento Humano.
Competencia: Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.
Resultado de aprendizaje 1:
20

DO-F-012 V06



4
SENA

N

interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacion y el entorno social. (EVALUADO)
Resultado de aprendizaje 2:

efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y
de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.
(EVALUADO)

Resultado de aprendizaje 3:

verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos
establecidos para el area de desempefio laboral. (EVALUADO)

Resultado de aprendizaje 4:

reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la
sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y
social. (EVALUADO)

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Ficha: 2874035

Gestion del Talento Humano.

NOMBRE COMPLETO 01deoct2024 | 8deoct2024 | 15de oct2024 | 22de 0ct 2024 | 29 de oct 2024 | 05 de nov 2024 | 12 de nov 2024 | 19 de nov 2024 | 26 de nov 2024 | 03 de dic 2024
INGRI YIGANI ANGULO DE HEREDIA X X X X X X X X X X

JUAN SEBASTIAN VALDEZ RODRIGUEZ X X X X X 0 X X X X

LAURA SOFIA VELAZQUES X X Retirada RE RE RE RE RE RE RE

VALENTINA ALVAREZ Enferma X X X X X X X X X

MANUELA BECERRA CORTES X X X X X X X X X X

JUAN KAMILO RUIS POTES X X X X X X 0 X X X

LISETH DANIELA AREDONDO CASTANEDA X X X X X X X X X X

EVELYIN JAHAIRA CASTRO RIASCOS X 0 0 X X X X X X X

LEYDY CATHERINE SEGURA X 0 X X X X X X X X

VERONICA SOLANO X X X X X X X X X X

MARIA FERNANDA VALENCIA VALDERRAMA  |x X X X X PATRO X X X X

KAREN DE LA CRUZ FERNANDEZ X X X X X X X X X X
i . . o ——————— : & . g

Fecha de la formacién: 03 de noviembre del 2024
Ficha: 2931499
Programa: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de
trabajo.

Resultado de aprendizaje 1: Determinar los factores de riesgo ocupacional en el
ambiente de acuerdo con la normatividad legal vigente. (EVALUADO)

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
A ;

[ ) § i
SENA CODIGO DELAFICHA PROGRAMA DE FORMACION Gestion de la SST
7AV MES NOMBRE DEL INSTRUCTOR FABIAN ANDRES VALENCIA BRAVO
re - Noviel

Mo DIAS PROGRAMADOS OCTUBRE-01-24 | OCTUBRE-08-24| OCTUBRE-15-24 | OCTUBRE-22-24 | OCTUBRE-29-24] NOV-05-24 [NOV-12-24 [NOV-19-24 |NOV-26-24 |DIC-03-24

NOMBRE APELLIDO FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA | FIRMA | FIRMA | FRMA
1 |YESENIA CAICEDO MARTINEZ 0 X X X X X X 0 X X
2 |ANGIE PAOLA CEBALLOS JIMENEZ X X X X X X X X X X
3 |DANIEL CAMILO DUQUE MOJICA X X X X X X X X X X
4 |ISABELA FERNANDEZ ARAMBURO X X X X X 0 X X X X
5 |PAOLA ANDREA GALVIS GALEANO X X X X X X X X X X
6 |MARIA SALOME GOMEZ VELEZ X 0 X X X X 0 X X X

Fecha de la formacién: 04 de diciembre del 2024
Ficha: 2825837
Programa: Gestion Empresarial.
Competencia: Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.
Resultado de aprendizaje 1:
interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacién y el entorno social. (EVALUADO)
Resultado de aprendizaje 2:
efectuar las acciones para la prevencién y control de la problemética ambiental y
de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.
(EVALUADO)
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Resultado de aprendizaje 3:

verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos
establecidos para el area de desempefio laboral. (EVALUADO)

Resultado de aprendizaje 4:

reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la
sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y
social. (EVALUADO)

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

CODIGO DE LA FICHA 2825837 PROGRAMA DE FORMACION Gestion Empresarial
MES NOMBRE DEL INSTRUCTOR FABIAN ANDRES VALENCIA BRAVO
Octubre - Noviembre
DIAS PROGRAMADOS OCTUBRE-03-24 | OCTUBRE-10-24| OCTUBRE-17-24 | OCTUBRE-24-24 |OCTUBRE-31-24| NOV-07-24 [NOV-14-24 [NOV-21-24 [NOV-28-24
NOMBRE APELLIDO FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FRMA | FIRMA | FIRMA
MARIA FERNANDA RIOS X X X X X X X X X
NIKOL ANDREA MONTOYA X X X X X X X X X
ISABELLA VELASCO X X X X X X X X X
MARIA JOSE BARBOSA X X 0 X X X X X X
JAVIER ANDRES PEREZ X X X X X X X X X
LUISA MANUELA ORTEGA X X X X X X X X X

07. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestion y demas documentos necesarios para la
liquidacion del contrato.

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD
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uTC -5
Fabizn Andrés Val.

Blsqueda ¥ Mis procesos ¥ Mena ¥~

Escritorio — Mend — Administracén de contratos — V€T contrato

bl Informacion general ® Cancelar < || Evaluacion de la Entidad Esiatal || >
) Condiciones

VER CONTRATO
kD) Bienes y servicios Ejecucion del Contrato

P Documentos del Provesdor Porcentaje © Recepcion de articulos

k) Documentos del conlrato
Plan de Pagos

[ informacion presupuestal i X
¢ Se requieren emisiones de codigos de

Si No
o Ejecucion del Contrato autorizacion?
[ Modificaciones del Contrato Id de pago Nimero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcién Valor total de la factura Estado

[:D) incumplimientas No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
RPC_204724- FABIAN VALENCIA.pdf RPC_204724- FABIAN VALENCIA.DAT Comprador Descargar  Detalle
ARL 94430320 paf ARL 84420320 paf Comprador Descargar  Detalle

08. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

EVIDENCIA DE LOS CERTIFICADOS

DO-F-012 V06
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

7AT SEGURIDAD ¥ SALUD €N €l TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) FABIAN ANDRES VALENCIA BRAVO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 94480320 realizd el dia 14/07/2024 la induccidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobdé la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacidén y uso al interior de la
entidad, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1872 de 2815, Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articuleo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo FABIAN ANDRES VALENCIA BRAVO Identificado(a) con cédula de ciudadania
94486320 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1872/2015):

DO-F-012 V06
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA ,
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DEEMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) FABIAN ANDRES VALENCIA BRAVO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 94486328 el dia 14/67/2024 aprobdé la respectiva evaluacidn de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la
generacion de una cultura institucional incluyente, como accioén afirmativa
para promover acciones integrales y accesibles para las Personas con
Discapacidad, de acuerdo con lo contenido en la Resolucidn 1726 de 2014,
mediante la cual el SENA adopta su Politica Institucional para la atencidn de
personas con discapacidad.

Direccidn de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupoe Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

10. Gestionar certificacionde la norma decompetencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CONBASE EN LOS PLANESDEFORMACIONCONCERTADOS,

0 la actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CONPROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.
Valorarlos resultados de aprendizajes de los aprendices  enformacion, segun la
planeacién pedagdégica de los programas de formacion asignados vy realizar la
gestiondocumental de cada una de ellas.

EVIDENCIA DE LA INSCRIPCION
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de SENA, se a la ¥ de los datos.
en este y les dard el en delo

GOR-F-085 V02 #

< = 11|

Registro Sisterma de Evaluacicon y
Certificacion de Competencias
Laborales SENA (recibido:

Certificacion de...

para

Buen Dia VALENCIA BRAVO FABIAN ANDRES,

Se ha creado usuario en el Portal de Evaluacidn y
Certificacicon de Competencias Laborales, va
puede ingresar y disfrutar de los servicios que el
SENA ha dispuesto para usted.

URL: http:s L >Na. iu.co
Candidatos > =3 senaws _hlogin

Los datos de acceso son:

USUARIO: fabiankava

J—
17BIAN \CAHERICIA -

FIRMA DEL INSTRUCTOR
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